Kennis J—I

O Heeft kennis van genetische modificatie in het betreffende werkveld

O Heeft kennis van relevante wet- en regelgeving en de Regeling ggo 2013 in het bijzonder

Vaardighedenﬂ_I

Competenties

O Heeft kennis van aanpalende wet- en regelgeving
O Heeft kennis van de risicobeoordeling en de risicobeoordelingsmethode uit de Regeling ggo 2013 in het bijzonder

QO Heeft technische kennis van procedures en veiligheidsvoorschriften
QO Heeft kennis van inperkende apparatuur
O Heeft kennis van technische voorzieningen die inperking bewerkstelligen

QKan technieken en methoden in zijn werkveld (mede) opstellen en beoordelen
QKan veiligheidsmaatregelen relevant voor zijn/haar werkveld (mede) opstellen en beoordelen

QKan interne procedures en voorschriften opstellen, beoordelen en goedkeuren

QKan kennisgevingen en vergunningaanvragen en wijzigingen van KG en VA indienen

QKan interne controle houden op naleving van wettelijke voorschriften en interne procedures

QKan correcte veiligheidsvoorschriften relevant voor het werkveld opstellen, vaststellen, wijzigen, goekeuren en controleren op
naleving met betrekking tot:

o Toegang tot werkruimten

o Inactiveren ggo’s en ontsmetten matiraal

o Werking en onderhoud apparatuur

o Vaststellen reinheid en identiteit micro-organisamen en constructen

o Maatregelen bij incidenten en ongevallen

o Schoonhouden en ontsmetten van werkruimten en apparatuur en validatie van deze
o Afvalbeheer

o Administratie

QKan invulling geven aan de voorschriften zoals beschreven in bijlage 9 van de Regeling ggo 2013

QKan toezien op veilige toepassing van de gebruikte technieken en methoden relevant voor zijn werkveld

U Kan toezien op het toepassen van veiligheidsvoorschriften relevant voor zijn werkveld
U Kan de vakbekwaamheid van medewerkers beoordelen

1 QKan interne audits uitvoeren en externe audits begeleiden

W Kan interne controle uitvoeren op inrichting en activiteiten

U Kan zelfstandig incidenten, ongevallen en afwijkingen beoordelen, optreden, beheersen en indien nodig escaleren

QKan evaluaren en rapporteren over incidenten, ongevallen en afwijkingen van geldende regels aan gebruiker en medewerkers
OKan ernstig risico voor mens en milieu melden aan de Minister

QKan helder en bondig procedures en veiligheidsvoorschriften mede opstellen en over de beoordeling van deze communiceren
QKan procedures, voorschriften en wijzigingen hierin duidelijk uitleggen
QKan heldere voorlichting geven over de biologische veiligheid en alles wat hiermee te maken heeft en adviseren over de beste aanpak

{1 OKan op een aansprekende en overtuigende manier comuniceren over veiligheid(smaatregelen) in alle lagen van de organisatie

Ols sociaal vaardig en kan mensen goed lezen en inschatten wie ze voor zich hebben
O Heeft organisatiesensitiviteit.

Een BVF is verantwoordelijk en integer

QVervult een voorbeeldfunctie

Qs onafhankelijk
l[ﬁ Qs zorgvuldig in het werk en heeft oog voor detail

Uls doortastend en daadkrachtig

|Een BVF is ondernemend

U Signaleert als de organisatie niet goed functioneert qua veiligheidsaspecten van ggo activiteiten en onderneemt als gevolg actie naar
zowel management als de werkvloer

O Weet wat hij/zij zelf kan en besteed zaken uit wanneer nodig

U Durft te beslissen en gaat lastige gesprekken niet uit de weg

1

Een BVF is betrokken

W 'Waardeert en onderschrijft het belang van veiligheid voor mens en milieu
UKan zichzelf positioneren in het geheel van verantwoordelijkheden: gebruiker, de VM, de OL en medewerkers




